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ПАЛАЖЭННЕ АБ КЛАСНЫМ КІРАЎНІКУ

АГУЛЬНЫЯ ПАЛАЖЭННІ
Класны кіраўнік прызначаецца загадам кіраўніка ўстановы адукацыі на падставе прапановы намесніка кіраўніка, які адказвае за арганізацыю выхаваўчай (ідэалагічнай) работы ва ўстанове адукацыі, з ліку штатных настаўнікаў на ўвесь перыяд навучання навучэнцаў ва ўстанове адукацыі.
2. У сваёй працы класны кіраўнік кіруецца заканадаўствам Рэспублікі Беларусь, статутам установы адукацыі і дзейнаснай Інструкцыі аб арганізацыі работы класнага кіраўніка класа агульнаадукацыйнай установы і вышэйшай навучальнай установы, які ажыццяўляе навучанне і выхаванне на III ступені агульнай сярэдняй адукацыі, куратара вучэбнай групы устаноў, якія забяспечваюць атрыманне прафесійна -тэхнічнай і сярэдняй спецыяльнай адукацыі, а таксама іншымі заканадаўчымі актамі Рэспублікі Беларусь.
3. Класны кіраўнік у сваёй працы ўзаемадзейнічае з кіраўніком установы адукацыі, намеснікам кіраўніка ўстановы адукацыі па вучэбнай рабоце, намеснікам кіраўніка ўстановы адукацыі па выхаваўчай рабоце, педагагічнымі работнікамі, медыцынскімі работнікамі, кіраўнікамі пярвічных грамадскіх аб'яднанняў, вучнёўскім самакіраваннем, іншымі зацікаўленымі, а таксама законнымі прадстаўнікамі навучэнцаў, з мэтай каардынацыі работы па фарміраванні асобы навучэнцаў свайго класа.
4. Асноўнымі патрабаваннямі да работы класнага кіраўніка з'яўляюцца прафесійная кампетэнтнасць, асабістая гатоўнасць да ажыццяўлення ідэалагічнай і выхаваўчай работы, грамадзянскасць, высокая маральная і палітычная культура, адказнасць і камунікабельнасць.
5. Асноўнымі прынцыпамі работы класнага кіраўніка з'яўляюцца асобасна арыентаваны (індывідуальны) падыход у выхаванні, павага асобы вучня, прыярытэт правоў і законных інтарэсаў вучняў, педагагічная падтрымка ў сацыяльным развіцці, садзейнічанне самаразвіццю і самарэалізацыі навучэнцаў, фарміраванню іх грамадзянскай пазіцыі, здаровага ладу жыцця, развіццё вучнёўскага самакіравання, добразычлівасць у адносінах з навучэнцамі і іх законнымі прадстаўнікамі, забеспячэнне гуманістычнага характару выхавання.
6. Праца класнага кіраўніка падпарадкавана агульным мэтам навучання, выхавання і развіцця асобы вучняў, калектыву класа або вучэбнай групы.
7. Выхаваўчая работа з навучэнцамі ажыццяўляецца класным кіраўніком з Канцэпцыяй бесперапыннага выхавання дзяцей і вучнёўскай моладзі ў Рэспубліцы Беларусь, Праграмай бесперапыннага выхавання дзяцей і вучнёўскай моладзі ў Рэспубліцы Беларусь.
8. Арганізацыйна-выхаваўчая работа ва ўстанове адукацыі ажыццяўляецца за межамі часу, які адводзіцца на правядзенне вучэбных заняткаў, у тым ліку ў шосты школьны дзень, у адпаведнасці з планамі ідэалагічнай і выхаваўчай работы класа і ўстановы адукацыі і ўключае наступныя віды работ: класнае кіраўніцтва, індывідуальная і групавая работа з навучэнцамі, ідэалагічная, культурна-адукацыйная, фізкультурна-аздараўленчая, спартыўна-масавая работа, прапаганда і фарміраванне здаровага ладу жыцця, арганізацыя грамадска карыснай дзейнасці, працоўнае выхаванне і прафарыентацыя, прафілактыка супрацьпраўных паводзін навучэнцаў, сацыяльна-педагагічная работа з вучнямі і іх бацькамі.
9. Палажэнне аб класным кіраўніку класа дзяржаўнай установы адукацыі «Палачанская сярэдняя школа Маладзечанскага раёна» распрацавана на аснове Інструкцыі аб арганізацыі працы класнага кіраўніка класа агульнаадукацыйнай установы і вышэйшай навучальнай установы, які ажыццяўляе навучанне і выхаванне на III ступені агульнай сярэдняй адукацыі, куратара вучэбнай групы устаноў, якія забяспечваюць атрыманне прафесійна-тэхнічнай і сярэдняй спецыяльнай адукацыі ад 7 снежня 2009 г. № 12/01 / 295.
АБАВЯЗКІ І ПРАВЫ  КЛАСНАГА КІРАЎНІКА
10. Класны кіраўнік абавязаны:
10.1. Усебакова вывучаць індывідуальна-асобасныя асаблівасці кожнага навучэнца, калектыву класа ў цэлым, асаблівасці сямейнага выхавання навучэнцаў, праводзіць маніторынг ацэнкі якасці выхавання, выяўляць навучэнцаў, якія знаходзяцца ў сацыяльна недобранадзейным становішчы.
10.2. Фарміраваць у класе сістэму ідэалагічнай і выхаваўчай работы з улікам індывідуальных і ўзроставых асаблівасцей, схільнасцей, інтарэсаў, патрэбаў і каштоўнасных арыентацый навучэнцаў, спецыфікі ўстановы адукацыі і сацыякультурнага асяроддзя.
10.3. Праводзіць штотыдзень інфармацыйную гадзіну з мэтай своечасовага азнаямлення навучэнцаў з грамадска-палітычным і культурным жыццём краіны па тэматыцы, зацверджанай намеснікам кіраўніка, які адказвае за арганізацыю ідэалагічнай і выхаваўчай работы.
10.4. Праводзіць штотыдзень класную гадзіну па запланаванай тэматыцы, а таксама не радзей, чым адзін раз у месяц, па пытаннях стану дысцыпліны, вынікаў вучэбнай дзейнасці навучэнцаў, наведвання імі навучальных заняткаў, удзелу ў грамадска карыснай працы, культурным і грамадскім жыцці класа ва ўстанове адукацыі.
10.5. Спрыяць стварэнню ўмоў для паспяховай вучэбна-пазнавальнай дзейнасці вучняў, умацавання дысцыпліны, развіцця ўменняў і навыкаў самастойнай вучэбнай працы, адаптацыі ва ўстанове адукацыі.
10.6. Спрыяць стварэнню ў класе, установе адукацыі здароўезберагальнай прасторы, захаванню і ўмацаванню фізічнага і псіхічнага здароўя вучняў.
10.7. Праводзіць работу па прафілактыцы сямейнай недобранадзейнасці і сацыяльнага сіроцтва, падтрымцы непаўналетніх, якія знаходзяцца ў сацыяльна небяспечным становішчы, прававой асвеце навучэнцаў, прафілактыцы супрацьпраўных паводзін.
10.8. Аказваць педагагічную падтрымку органам вучнёўскага самакіравання, пярвічным арганізацыям грамадскіх аб'яднанняў «Беларуская рэспубліканская піянерская арганізацыя», «Беларускі рэспубліканскі саюз моладзі», іншым дзiцячым i маладзёжным грамадскiм аб'яднанням, дзейнасць якіх не супярэчыць заканадаўству Рэспублікі Беларусь.
10.9. Развіваць традыцыі ўстановы адукацыі, садзейнічаць забеспячэнню захавання правілаў ўнутранага распарадку, абароны правоў і законных інтарэсаў навучэнцаў.
10.10. Садзейнічаць другаснай занятасці навучэнцаў, іх творчай, культурна-масавай і фізкультурна-аздараўленчай дзейнасці, удзелу ў рабоце гурткоў, клубаў, секцый, дзейнасці органаў вучнёўскага самакіравання.
10.11. Ажыццяўляць арганізацыю выхаваўчага працэсу ў класе на аснове планавання ідэалагічнай і выхаваўчай работы, грамадска карыснай працы, адпачынку і аздараўлення навучэнцаў ў пазаўрочны час і канікулярны перыяд.
10.12. Садзейнічаць арганізацыі харчавання і медыцынскага абслугоўвання навучэнцаў у адпаведнасці з усталяванымі патрабаваннямі.
10.13. Выконваць устаноўленыя патрабаванні па ахове працы і стварэнню бяспечных умоў для здароўя і жыцця навучэнцаў.
10.14. Павышаць кваліфікацыю і пастаянна ўдасканальваць сваё прафесійнае майстэрства.
ПРАВЫ КЛАСНАГА КІРАЎНІКА
11. Класны кіраўнік мае права:
11.1. Выбіраць педагагічна абгрунтаваныя формы, метады, шляхі і сродкі выхаваўчай дзейнасці ў класе з улікам індывідуальных і ўзроставых асаблівасцей, інтарэсаў, схільнасцей і каштоўнасных арыентацый навучэнцаў.
11.2. Весці педагагічныя назіранні за навучэнцамі (у тым ліку і ў час вучэбных заняткаў, экзаменаў і іншых мерапрыемстваў, якія праводзяцца ва ўстанове адукацыі), вывучаць іх сямейнае асяроддзе, выкарыстоўваючы атрыманыя пры гэтым звесткі выключна ў выхаваўчых мэтах.
11.3. Уносіць на разгляд кіраўніка ўстановы адукацыі, савета ўстановы адукацыі, педагагічнага савета і метадычнага аб'яднання класных кіраўнікоў прапановы па ўдасканаленні адукацыйнага працэсу.
11.4. Удзельнічаць сумесна з педагагічнымі работнікамі ў вывучэнні якасці выхавання вучняў у класе ва ўстанове адукацыі.
11.5. Уносіць прапановы па заахвочванню навучэнцаў і іх законных прадстаўнікоў, а таксама прапановы па прыцягненню навучэнцаў да дысцыплінарнай адказнасці за парушэнне статута і правілаў унутранага распарадку ўстановы адукацыі.
11.6. Рэкамендаваць кандыдатуры навучэнцаў у органы вучнёўскага самакіравання.
11.7. Удзельнічаць у абмеркаванні пытанняў і прыняцці рашэнняў, якія тычацца жыцця і дзейнасці навучэнцаў класа.
11.8. Атрымліваць з боку кіраўніка, яго намеснікаў, структурных падраздзяленняў установы адукацыі арганізацыйную, метадычную, тэхнічную дапамогу па праблемах выхавання; удзельнічаць у семінарах, канферэнцыях і іншых мерапрыемствах па пытаннях ідэалагічнай, выхаваўчай работы і дзяржаўнай маладзёжнай палітыкі.
11.9. Удзельнічаць у правядзенні конкурсаў педагагічных работнікаў устаноў адукацыі, якія маюць высокія дасягненні ў выхаваўчай рабоце.
АРГАНІЗАЦЫЯ ПРАЦЫ КЛАСНАГА КІРАЎНІКА
12. Намеснік кіраўніка, які адказвае за арганізацыю выхаваўчай (ідэалагічнай) работы ва ўстанове адукацыі, непасрэдна каардынуе і накіроўвае дзейнасць класных кіраўнікоў, аказвае ім арганізацыйную і метадычную дапамогу, а таксама ажыццяўляе кантроль за якаснай арганізацыяй выхаваўчага працэсу ў класе.
13. Класны кіраўнік плануе выхаваўчую работу з навучэнцамі з улікам спецыфікі і асаблівасцей класа на аснове плана ідэалагічнай і выхаваўчай работы ўстановы адукацыі на навучальны год. Планаванне ўключае ў сябе распрацоўку планаў ідэалагічнай і выхаваўчай работы класа на навучальны год, чвэрць.
14. Класны кіраўнік, зыходзячы з задач дзейнасці класа, можа распрацоўваць комплексна-мэтавыя праграмы, праекты, планы (штомесячныя, штотыднёвыя) па розных напрамках выхавання навучэнцаў, іншую плануючую дакументацыю.
15. Змест работы класнага кіраўніка адлюстроўваецца ў дзённіку класнага кіраўніка, у выніках іх педагагічных даследаванняў, метадычных матэрыялах, іншых формах справаздачнасці.
16. Фактычнае выкананне арганізацыйна-выхаваўчай работы адлюстроўваецца настаўнікам у класным журнале і дзённіку класнага кіраўніка.
17. Класны кіраўнік удзельнічае ў рабоце метадычнага аб'яднання класных кіраўнікоў установы адукацыі, якое ствараецца на правах прадметнай (цыклавой) камiсii з мэтай аказання метадычнай і практычнай дапамогі ў арганізацыі і правядзенні выхаваўчай работы, павышэння кваліфікацыі, абагульнення і распаўсюджвання лепшага вопыту работы
